ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
COMUNA GRADINARI

Nr. de inregistrare 1286/04.11.2026

ANUNT CONCURS
ocupare post vacant

Priméria comunei Gridinari, cu sediul in Gridinari, Calea Timigoarei, nr. 32, judetul Caras-
Severin organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioadd determinatd, a postului de
Mediator Scolar, cod COR 235911 , functie contractuala de executie din cadrul proiectului ,,Furnizare
de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
bazi eficiente si de calitate [PIDS/586/P04/339395]".

Concursul se va organiza la Sediul Primériei Comunei Grédinari, Calea Timigoarei, nr. 32, jud.
Caras-Severin §i constd in 3 probe succesive:

a. verificarea eligibilitétii candidatilor;

b. proba scrisé;

c. interviu;

Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului: Mediator Scolar ; Cod COR: 235911,

Nivelul postului: functie contractuald de executie, membru in Echipa Comunitard Integrati
(ECI) a proiectului cod SMIS 339395:

Durata contractului: determinati pana la 31.12.2029

Durata timpului de munci: o normi intreagé, durata normald a timpului de munci fiind de 8
ore/zi - 40 ore/saptimana;

Calendarul concursului:

Perioada de depunere a dosarelor: 10.11.2026 — 23.11.2026

Perioada de verificare a eligibilititii candidatilor: se va desfdsura in data de 26.11.2026 ora
12:00, la sediul Primériei Comunei Gradinari, Calea Timisoarei, nr. 32, jud. Caras-Severin.

Proba scrisd se va desfisura in data de 02.12.2026 ora 10:00, la sediul Primariei Comunei
Gradinari, Calea Timisoarei, nr. 32, jud. Caras-Severin ;

Interviul se va desfdsura in data de 07.12.2026 ora 10:00, la sediul Comunei Gridinari, Calea
Timisoarei, nr. 32 , jud. Carag-Severin.

Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe site-ul institutiei, https:/gradinari-
cs.ro/monitorul-oficial-local/alte-documente/anunturi/concurs-posturi-vacante/ , odati cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si pe
pagina de intemet a  institufiei = https:/gradinari-cs.ro/monitorul-oficial-local/alte-
documente/anunturi/concurs-posturi-vacante/ , intr-un termen de o zi lucritoare de la data finalizarii
probei.

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisirii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneazi contestatia in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale de ocupare a unei functii contractuale potrivit art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice




previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare: are cetifenia roména sau cetafenia unui alt stat
membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetitenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Roménia;

a. are cetdtenia roméind sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene

b. cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

d. are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnati definitiv pentru sévargirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritéitii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i. indeplineste alte conditii generale 1n functie de specificul postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

Pentru ocuparea postului sunt necesare studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat, in una
dintre urmatoarele situatii:

1. Studii universitare cu diploma de licenta a oricdrei specializiri, urmate de un curs de formare
profesionald cu specializarea de mediator gcolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetirii;

2.Studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator
scolar;

3. Studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat a oricarui profil liceal, urmate de un curs de
formare profesionald cu specializarea de mediator gcolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Disponibilitate pentru deplasiri

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel.Word,
Power Point - utilizator elementar

Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

- competente de comunicare scrisd si verbala, de relationare;

- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

- perseverentd, consecventd, abilitdti pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgentd  sau
neprevazute;

- analiza problemelor specifice mediului scolar;

- atentie la detalii;

- atitudine pozitivi, motivatoare;

- competente de integrare TIC in educatie.

Limbi striine solicitate: nu este cazul.

Competenta manageriala: nu este cazul

DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de inscriere prevdzut in Anexa nr. 2 la Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022, cu
modificdrile si completérile ulterioare;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

€) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea in muncai si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare; ‘

1) curriculum vitae, model comun european.

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaéniei, republicati;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile i completirile ulterioare;

5. Ordinul nr. 1539/2007 privind normele de incadrare si de activitate ale mediatorului scolar;

6. Ordinul nr. 7701/2024 privind privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea,
identificarea, prevenirea si combaterea segregérii scolare in invataméantul preuniversitar;

7. Adriana Maria Rotaru, Oliver Peyroux si Mihai Gruia — ”Ghidul mediatorului scolar in
Roménia”. Editura Reprograph, 2012;

8. Parteneriat scoald - familie- comunitate (https://www.ise.ro/wp-
content/uploads/2015/03/Parteneriat_scoala-familie ISE.pdf);

9. Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 (**republicata**) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

11. Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului San&tétii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementirii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sariciei.

TEMATICA

1. Prevederile Constitutiei Romaniei — integral;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 — Sectiunea a 4-a, Titlul III - Personalul
contractual din autorititile si institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autorititile si institutiile publice CAP. III - Drepturi si obligatii ale personalului
contractual din administratia publici, precum si raspunderea acestuia;

3. Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare — integral;

4, Reglementiri privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati — integral;

5. Ordinul nr. 1539/2007 — Cap. 111

6. O.M.E. nr. 7701/2024 — Cap. 1 si VI,

7. Adriana Maria Rotaru, Oliver Peyroux si Mihai Gruia — ,,Ghidul mediatorului scolar in
Roménia” — integral;

8. Parteneriat gcoala - familie- comunitate — Cap. I si Cap. I ;

9. Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023 — Cap. II, Cap. III sectiunile 3, 5 si 7, Cap. V
sectiunile 4 si 5;

10. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 — Cap. II sectiunea 4




11. Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatitii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 — integral.

Atributii ce vor fi previzute in fisa post:

ATRIBUTIILE POSTULUI:

a) faciliteaza dialogul scoald-familie-comunitate;

b) contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fatd de scoali in comunitate si
a respectului scolii fatd de comunitate;

¢) monitorizeazi copiii de vérsta prescolard din comunitate, care nu sunt inscrisi la gradiniti, si
sprijind familia/sustindtorii legali ai copilului In demersurile necesare pentru inscrierea acestora in
invatamantul prescolar;

d) monitorizeaza copiii de virstd scolard din circumscriptia scolard, care nu au fost inscrisi
niciodati la gcoald, propunénd conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitdnd accesul
acestora la programele alternative de invatimant (inscrierea in invatimantul de masi la cursuri de zi sau
la cursuri cu frecventa reduss, includerea in Programul ,,A doua sansi“ etc.);

€) asigura consiliere educationald elevelor gravide si elevilor parinti;

f) desfisoard consiliere administrativé cu privire la drepturile educationale si cele privind starea
de sénatate, inclusiv cu sprijinul unui mediator sanitar;

g) asigurd participarea tuturor copiilor din comunitate la invatdmantul preuniversitar obligatoriu,
incurajdnd implicarea périntilor in educatia copiilor §i in viata scolii si facilitdnd colaborarea dintre
echipa comunitar3 integrat3, familie, comunitate si scoala;

h) se implicd-in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de
sprijin financiar acordat elevilor prin unititile de invatimant;

i) monitorizeazi copiii de varstd prescolard din comunitate care nu sunt inscrisi la gradiniti si
sprijind familia/sustindtorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in
invatdmantul pregcolar;

j) monitorizeazi copiii de vérstd scolard, din circumscriptia scolard, care nu au fost inscrisi
niciodata la gcoal, propundnd conducerii colii, in colaborare cu membrii echipei comunitare integrate,
solutii optime pentru recuperarea lor si facilitind accesul acestora la programele alternative de
invatimént (Inscrierea in invatdmantul de masé la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventd reduss,
includerea in Programul ,,A doua sansi” etc.);

k) sprijind organizarea de programe-suport pentru imbunitatirea performantelor scolare (programe
de recuperare, programe de interventie personalizati, programe de tip ,,A doua sansd” ,,Scoala de dupa
scoald” etc.);

) furnizeazi alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria medierii scolare pentru
eliminarea/reducerea stérii de saricie si excluziune sociald

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului)’:

a) derularea de activitiifi de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —
screening, sesizdri, referire;

b) elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind
implementarea activitétii de mediere scolari in cadrul ECT,;

¢) participarea la schimburi de experientd si intdlniri locale intre lucritorii comunitari, diversi
profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primriilor etc;

d) identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate,
precum si facilitarea cooperirii cu alti actori de pe plan local;

€) participarea la Intélniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor
echipei comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si
monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin
aplicatia SCI si raportarea lor lunard in cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea
managementului de caz si furnizirii de servicii sociale cu precidere a celor din pachetul minim de
servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integratd cu ceilalti prestatori de servicii); crearea,
activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin sustinerea implic#rii membrilor
SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

-
1

Se stabilesc pe baza activitatilor prevazute in cererea de finantare, conform conditiilor previizute de lege pentru ocuparea postului



f) participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului;
facilitarea disemindrii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul
proiectului la nivelul DGASPC / AJPIS/CIJRAE/DSP si a rezultatelor aplicirii acestora;

g) asigurarea aplicirii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare
interinstitutionald si de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere prevederile
Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii si
justitiei sociale, al ministrului séinatitii si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017
pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementrii serviciilor comunitare integrate
necesare prevenirii excluziunii sociale §i combaterii séréciei);

_ h) comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitétilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunititi de finantare
nerambursabili si scrierea de proiecte la nivel local.

Dosarele de inscriere se depun la sediu institutie.
Informatii la tel: 0255575722, e-mail office@gradinari-cs.ro sau la sediul institutiei.
Termenul limitide depunere a dosarelor: 23.11.2026, ora 16:00, la sediul institutiei.




