ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
COMUNA GRADINARI
PRIMAR

DISPOZITIE

privind organizarea si desfisurarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacantd Consilier Achizitii Publice, grad Debutant din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Gréadinari; precum si constituirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor

Avind in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 892/10.08.2026 intocmit de Secretarul General al comunei Gridinari
privind organizarea si desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacantd Consilier Achizitii Publice, grad Debutant din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Gradinari; precum si constituirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor;

Luénd in considerare:

- instiintarea ANFP nr. 868 din 24.07.2026 privind organizarea si desfigurarea concursului de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd ,,Consilier Achizitii Publice, clasa 1, grad
profesional debutant” — Compartiment Achizitii Publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Gradinari

- adresa nr. 1870/13.07.2026 a Primériei comunei Varddia prin care s-a comunicat reprezentantul care
vor face parte din comisia de concurs / comisia de solutionare a contestatiilor;

- adresa nr.3524/16.07.2026 a Primdriei comunei Ciclova Roméni prin care s-au comunicat
reprezentantii care vor face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor;

- adresa nr. 6543/20.07.2026 a Primdriei comunei Ticvaniu Mare prin care s-au comunicat
reprezentantii care vor face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor;

- adresa nr. 1866/20.07.2022 a Primaériei comunei Récédsdia prin care s-au comunicat reprezentantii
care vor face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor;

- Cap. V din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completirile ulterioare - referitoare la structura actului normativ;

- art. XXI1I alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025;

- Art. VII alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 156/2024 si art. VI alin.(7) din O.U.G. nr. 121/2023;

- Art. VII alin. (3)-(9) si alin. (35) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum §i pentru modificarea art. III din O.U.G. nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ §i Art. 73- 76, 98-100,
102-104, 106-108, 116-125 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
reprezentind NORME privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul
autorititilor si institutiilor publice in cadrul cérora sunt stabilite functiile publice previzute la art. 385 alin.
(1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile legii -
referitoare la organizarea si desfisurarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacantd din cadrul autoritatilor/institutiilor publice locale;

- Art. 126 din Anexanr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, reprezentind NORME
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autorititilor si institutiilor
publice .... - referitoare la Inregistrarea audio-video a tuturor probelor de concurs din etapa de recrutare, cu
exceptia probei de verificare a eligibilitatii candidatilor; sens in care autoritatea publici organizatoare este
obligatd sd asigure dotarea s#lii de concurs cu sisteme tehnice de monitorizare audio-video, iar in cazul in



care nu dispune de o sala dotati cu sisteme tehnice de monitorizare audio-video, urmeazi si contracteze, in
conditiile legii, servicii pentru desfdsurarea concursului intr-o alti locatie;

- Anexa 2 (Stat de Functii) a H.C.L.C. Grédinari nr. 43 din 15.04.2026 privind reorganizarea structurii
organizatorice a institutiei, aprobarea modificérii si actualizirii organigramei si a statului de functii de la
nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Gridinari, judetul Caras-Severin, conform
prevederilor O.U.G. nr. 7/2026;

In temeiul art. 155 si art. 196, alin. (1), lit. b) coroborate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a) si art.
469 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Primarul comunei Grédinari, judetul Caras-Severin

DISPUN :

Art. 1. — Se aproba organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati,
durata normalé a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana, a functiei publice de executie vacante
Consilier achizitii publice clasa I grad profesional Debutant in compartimentul Achizitii Publice din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gradinari, ID 542134, in perioada de timp
07.09.2026 - 16.09.2026 la sediul Primériei comunei Gradinari.

(2) Se ia act de faptul cé postul aferent functiei publice mentionate la alin. (1) este post unic.

(3) Etapele de desfasurare a concursului mentionat la alin. (1) si data pentru fiecare etapi sunt ce
stabilite prin referat, respectiv:

a) verificarea eligibilitétii candidatilor: maximum data de 07.09.2026;

b) proba scrisé: in data de 11.09.2026, ora 11:00;

¢) interviul: in data de 16.09.2026, ora 10:00.

(3) Toate probele de concurs, cu exceptia probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, se
inregistreaza audio-video; sens 1n care se asigurd sala de concurs cu sisteme tehnice de monitorizare audio-
video.

Art. 2. In scopul mentionat la art. 1 alin. (1) se constituie Comisia de concurs si Comisia de solutionare
a contestatiilor, a cdror componenti este urméitoarea:

I COMISIA DE CONCURS:

#Componentd (membrii titulari)

PRESEDINTE

- Carceanu Mirela — Inspector clasa I grad Asistent in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
comunei Varadia.

MEMBRII

- Novac Daniela-Georgetta — Secretar general al comunei Ciclova Roméni;

- Riuti Andreea-Maria — Consilier clasa I grad Asistent in cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului comunei Ticvaniu Mare.

#* Secretariatul comisiei se asigurd de cdtre doamna Stanciu Stana — Consilier clasa I grad Superior
in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Ricisdia

I1. COMISTA DE SOLUTIONARE CONTESTATIL

#* Componentd (membrii titulari)

PRESEDINTE

- Tepeneu Alina-Chentuta — Consilier clasa I grad Asistent in cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului comunei Ciclova Roména.

MEMBRII

- Vasilescu Alexandra — Inspector clasa I grad Asistent in cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului comunei Ticvaniu Mare;

- Sima Romulus-Marian — Secretar General al comunei Racasdia.

* Secretariatul comisiei se asigurd de cdtre doamna Stanciu Stana — Consilier clasa I grad Superior
in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Ricégdia

Art. 3. — Comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor isi vor indeplini atributiile
prevazute de Sectiunea a 4-a, art. 84, art. 85 si art. 86 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.




Art. 4. — (1) Pentru participarea la lucririle comisiei de concurs, precum si la cele ale comisiei de
solutionare a contestatiilor, membrii si secretarul acestora beneficiazd de o indemnizatie reprezentdnd 10%
din salariul de bazid minim brut pe tard garantat in plata, plititd de u.a.t. comuna Gradinari, judetul Caras-
Severin in termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea concursului.

(2) Persoana care asigura secretariatul comisiei de examinare, precum si al comisiei de solutionare a
contestatiilor, are dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de bazi minim brut pe tard
garantat in plata.

Art. 5. — (1) Dosarele de inscriere la concurs se vor depune de citre candidati la Priméria comunei
Gridinari, localitatea Gradinari, Calea Timisoarei, nr. 32, judetul Caras-Severin, la secretariatul comisiei de
concurs, doamna Stanciu Stana — Consilier clasa I grad Superior In cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului comunei Récéasdia, sau la adresa de email: craiaemanuel@yahoo.com .

(2) Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite In format electronic, la adresa de e-mail: primariagradinari@yahoo.com , in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicérii anuntului de concurs, respectiv in perioada 12.08.2026 - 31.08.2026 (ora
16%). Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail: primariagradinari@yahoo.com ,
dupd terminarea programului de lucru al Primériei comunei Gradinari, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen (Nu se iau 1n considerare dosarele depuse in data de 31 august 2026,
dupi ora 16%). E-mailul transmis de cdtre candidat va avea subiect (titlu) de urmdtoarea formd: nume,
prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (exemplu: Popescu Ion - Dosar de
recrutare concurs .....). Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicé in cazul promovirii concursului.

(3) Dosarele de inscriere vor contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritétile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din O.U.G. nr. 57/2019, dupi caz;

- Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté care atestd vechimea in munca si 1n specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de siinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demariarii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenti are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti




expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

j) curriculum vitae, modelul comun European.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

(4) Bibliografia si tematica pentru concursul organizat este cuprinsd in Anexa care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 6. — Prevederile prezentei dispozitii se pot ataca potrivit prevederilor art. 6 si 7 din Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ cu respectarea procedurii prealabile.

Art. 7. — Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija Secretarului general al comunei Gréadinari,
conform art. 197 alin. (1) si intrd in vigoare conform art. 199 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ:

- Institutiei Prefectului Judetului Caras-Severin;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Persoanele si institutiile interesate.

GRADINARI
NR. 100
DATA: 10.08.2026

CONTRASEMNEAZA P U LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL /AL COMUNEI GRADINARI
EmanueWasi RAIA
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Anexd la Dispozitia nr. 100 din data de 10.08.2026

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacante CONSILIER ACHIZITII PUBLICE,
clasa I grad profesional DEBUTANT” — Compartiment Achizitii Publice in cadrul aparatului de
lucru al Primarului comunei Gridinari

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

6. Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

7. Legea nr.101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

8. Ordinul A.N.R.M.A.P. nr. 509/2011 privind formularea criteriilor de calificare si selectie

TEMATICA

1. Prevederile Constitutiei Romaéniei- integral;

2. Reglementdri privind statutul functionarilor publici, Titlul I -Dispozitii generale si Titlul II Statutul
functionarilor publici ale partii a VI-a ,,Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia public si evidenta personalului platit din fonduri publice”;

3. Reglementdri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare — integral;

4. Reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati — integral;

5. Reglementdri privind achizitiile publice — integral;

6. Reglementiri privind normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica — integral,;

7. Reglementari privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii, precum
si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor — integral;

8. Formularea criteriilor de calificare si selectie — integral.

Atributiile postului previizute in Fisa postului pentru functia publici de executie Consilier
achizitii publice clasa I grad profesional Debutant in compartimentul A chizitii publice

1. Pregateste materiale si informéri necesare emiterii unor acte administrative ale primarului;




2. Intocmeste si redacteazii: proiectele de hotarare specifice domeniului achizitiilor publice, rapoartele
de specialitate, note justificative, studii, caiete de sarcini, anunturi, procesele-verbale ale procedurilor,
contracte, $.a.)

3. Intocmeste in termenul previzut de legislatia in vigoare toate documentatiile in vederea atribuirii
contractelor de: achizitii publice de lucriri, concesiune, vAnzare-cumparare, comodat, inchiriere, prestiri de
servicii, dare in administrare, parteneriate publice-private;

4. Participd la sedintele organizate pentru licitatiile publice, si efectueaza tuturor lucrarilor specifice
(inclusiv pand la semnarea contractelor);

5. Perfectazi contractele In urma desfasuririi licitatiilor organizate in conditiile legii;

6. Intocmeg.te regulamente proprii ale institutiei in ceea ce priveste achizitionarea de imprumuturi,
concesionarea bunurilor din domeniul public sau privat al u.a.t. Comuna Gradinari, inchirierea bunurilor
din domeniul public sau privat al u.a.t. Comuna Gridinari sau finantarea nerambursabili;

7. Asigura interfata intre administratia publics locali si sectorul prlvat

8. Faciliteazd comunicarea intre administratia publici locald, ONG si firme in vederea reahzaru de
parteneriate;

9. Elaborareaza planul de dezvoltare locali;

10. Sustine initiativele de dezvoltare locali;

11. Este responsabil de crearea unor noi posibilititi de investitii;

12. Participd in grupul de lucru pentru elaborarea, implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial din cadrul primériei;

13. Réaspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor ficute de
cétre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gradinari, in functie de
gradul de prioritate;

14. Programeazi, pregiteste pentru decontare si receptie a lucrédrilor de investitii, aferente lucririlor
tehnico-edilitare;

15. Raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru comandarea
elabordrii documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii;

16. Asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor si a altor
documente necesare elabordrii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilititi;

17. Asiguri verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;

18. Asigurd elaborarea, in termen, a documentelor tehnice necesare organizirii licitatiilor pentru
proiectare si executie, in conformitate cu prevederile legale si le pune la dispozitia organizatorului licitatiei;

19. Verifici modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrdri conform prevederilor din
documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte si a conditiilor de finantare cu incadrare in
plafoanele de decontare si respectarea termenelor contractuale;

20. Propune oprirea platilor, sau dupé caz, aplicarea de penaliziri, in cazul cind se constati abateri
neconforme cu realitatea pentru bunurile aferente obiectivului de investitit;

21. Verificd si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totald a garantiilor de buni executie
alte refineri pentru lucriri de proasti calitate, penalititi de intarziere, daune, etc.;

22, Propune masuri de imbunititire a activititii de urmdrire, evidenta decontiri, reglementare
financiard si conlucrare cu Compartimentul Financiar Contabil, Taxe si Impozite Locale;

23. Colaboreazi cu Compartimentul Financiar-Contabil, Taxe si Impozite Locale, Resurse Umane si
Functii Publice la solutionarea problemelor legate de decontarea lucrarilor si transmiterea pe baza proceselor
verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor receptionate;

24. Intocmeste lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de functionare al
comisiilor de receptii;

25. Intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si convoacé comisiile de receptie in acest sens, verifici modul de
comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantic si constatd dacd au fost remediate de citre
constructor deficientele semnalate la receptia preliminari sau cele aparute in perioada de garantie;

26. Difuzeazi 1n termen, procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat la realizarea
obiectivului receptionat;



27. Primeste si rezolvd in termen, reclamatiile §i sesizirile - primite din partea cetitenilor si a
beneficiarilor de dotatie privind deficientele apirute la obiectivele receptionate preliminar in termenul de
garantie, cu respectarea prevederilor legale;

28. Arhiveazi, péstreaza si predd arhiva cu documentatiile tehnico-economice;

29. Ia mésuri in vederea Indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei,
pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in
vigoare si a mandatului incredintat

30. Asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

31. Prezintd achizitorului ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiari a serviciilor
publice, modul de realizare a obiectivelor, inclusiv misurile pentru optimizarea activitatii, cAnd este cazul;

32. Face propuneri referitoare la asigurarea i managementul resurselor financiare, tehnice si/sau
materiale ale comunei;

33. Elaboreazi politici si strategii noi in domeniul dezvoltirii serviciilor publice de interes local, si ia
madsuri pentru atragerea de fonduri extrabugetare pentru atingerea obiectivelor propuse;

34. Asigurd, intocmegte si raspunde de organizarea si desfisurarea tuturor procedurilor de achizitii
publice conform legislatiei in vigoare, dupd cum urmeazi: -

- publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire);

- initiazd lansarea procedurii de achizitii publice in SICAP;

- intocmirea caietului de sarcini;

- Intocmirea documentatiilor de aribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si lamurirea
eventualelor neclarit#ti legate de acestea;

- Intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la procedurile de
achizitie publicé;

- intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii contractelor
de achizitie publicd;

- intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publica;

- intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica;

- Intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice;

- asigurd desfasurarea propriu-zisi a procedurilor de achizitie publici de atribuirea contractelor de
furnizare produse, servicii si lucriri;

- intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

- analizarea ofertelor depuse;

- emiterea hotérérilor de adjudecare;

- primirea si rezolvarea contestatiilor;

- intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;

- urmdrirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectirii valorilor si
termenelor, confirmarea realitatii regularitatii si legalititii platilor aferente contractelor facandu-se de
compartimentele care au propus si solicitat achizitia publici respectiva.

35. Prezentele atributii nu sunt limitative, putdnd fi completate si cu alte dispozitii emise de
conduciatorul autoritétii publice locale

Responsabilititi:

- Indeplineaste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu gi se abtine de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii u.a.t. Comuna Gridinari;

- In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

- Réspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si
a atributiilor ce-i sunt delegate;

- Pastreazd secretul de stat si secretul de serviciu, in condiliile legii;

- Pastreazd confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei;

- Este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;



- Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legiturd cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unititii si orice riscuri neprevizute ce ar putea afecta rezultatele
activitatii sale de zi cu zi;

- Réspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioard precum si a Codului de
conduita si a Codului Etic;

- Réspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munci si in domeniul
situatiilor de urgenta.

PRIMAR,
Toan GOJE




