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ANUNT

in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele mésuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
cu modificarile si completirile ulterioare si cu prevederile art. VII alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
PRIMARIA COMUNEI GRADINARI, organizeazi la sediul institutiei din Calea Timisoarei, nr.
32, concurs de recrutare pentru ocuparea pe durati nedeterminati a postului vacant, functie publici de
executie de Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional debutant — Compartiment Achizitii
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gradinari.

Durata timpului de munca pentru functia publicd de executie de Consilier achizitii publice, clasa I,
grad profesional debutant — Compartiment Achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Gridinari este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamand, respectiv durati normala a timpului
de munca.

Conditiile de desfisurare ale concursului sunt:

- verificarea eligibilititii candidatilor in cadrul cireia comisia de concurs verificd eligibilitatea
candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie de Consilier achizitii publice, clasa
1, grad profesional debutant — Compartiment Achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Grddinari, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs (rezultatul
verificdrii eligibilitdii se afiseazd in termen de 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere
a dosarelor);

- proba scrisd: 11.09.2026, ora 11% - sediul Primériei comunei Gradinari;

- interviul: - se sustine, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise, de citre candidatii care au obtinut la proba scrisi minimum 50 puncte, la sediul Primariei
Comunei Gradinari;

- data si ora sustinerii probei interviului se va afisa pe site-ul institutiei, https:/gradinari-
cs.ro/monitorul-oficial-local/alte-documente/anunturi/concurs-posturi-vacante/ , precum si la afisier, odatd
cu afisarea rezultatului probei scrise.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat sau se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
primariagradinari@yahoo.com . in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicdrii anuntului de
concurs, respectiv in perioada 12.08.2026 - 31.08.2026 (ora 16%). Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail: primariagradinari@yahoo.com , dupa terminarea programului de lucru al
Primiriei comunei Gradinari, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen (Nu
se iau in considerare dosarele depuse in data de 31 august 2026, dupd ora 16%). E-mailul transmis de cdtre
candidat va avea subiect (titlu) de urmdtoarea formd: nume, prenume candidat, confinutul e-mailului gi
concursul la care se inscrie (exemplu: Popescu Ion - Dosar de recrutare concurs .....). Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei



de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel
tarziu la data desfisuririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovirii concursului.

Atentie! Candidatii poartd intreaga rispundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare
incomplete sau incorect intocmite.

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s3 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din O.U.G. nr. 57/2019, dupi caz;

- Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munci si in specialitatea
studiilor este previzut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completrile
ulterioare.

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

1) copia adeverintei care atestd starea de sénatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenti are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii
ctapei de selectie, dar nu mai tirziu de data §i ora organizrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previizute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

j) curriculum vitae, modelul comun European.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se primesc i se verificd de ctre secretarul comisiei de concurs si se depun la
registratura Primariei comunei Gridinari.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numdr de inregistrare de la registratura Primaria comunei
Gradinari, care se utilizeazi pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Conditiile de participare la concurs sunt:

- conditii specifice: - studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta
(studii superioare de lungd dutatd);

- vechime minima in specialitatea studiilor: Nu este cazul;



- cursuri/specializéri/perfectionéri in Achizitii Publice dovedite prin certificat/diplomé/adeverintd/
atestat.

Candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice, previzute la art.
465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

a) are cetitenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romén4, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologicé organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specnalltate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice — (conform anunfului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g!) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute
la art. VI si art. XV din O.U.G. nr. 121/2023)

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este prevazuti ca obligatorie aceasti
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnat/d pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni
defals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucriitor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2019.

* Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g) se indeplineste in termenele si
conditiile prevéazute de legislatia specifica.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacante CONSILIER ACHIZITII PUBLICE,
clasa I grad profesional DEBUTANT” — Compartiment Achizitii Publice in cadrul aparatului de
lucru al Primarului comunei Gridinari

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Roméniei, republicaté;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;



6. Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

7. Legea nr.101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificdrile i completirile ulterioare.

8. Ordinul AN.RM.AP. nr. 509/2011 privind formularea criteriilor de calificare si selectie
TEMATICA

1. Prevederile Constitutiei Roméniei — integral;

2. Reglementiri privind statutul functionarilor publici, Titlul I -Dispozitii generale si Tithul II Statutul
functionarilor publici ale partii a VI-a ,,Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia public si evidenta personalului platit din fonduri publice”;

3. Reglementiri privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare — integral;

4. Reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati — integral,;

5. Reglementiri privind achizitiile publice — integral;

6. Reglementdri privind normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd — integral;

7. Reglementiri privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriiri si concesiune de servicii, precum
si pentru organizarea gi functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor — integral;

8. Formularea criteriilor de calificare si selectie — integral.
Atributiile postului previizute in Fisa postului pentru functia publici de executie Consilier
achizitii publice clasa I grad profesional Debutant in compartimentul Achizitii publice

1. Pregdteste materiale i informari necesare emiterii unor acte administrative ale primarului;

2. Intocmeste si redacteazi: proiectele de hotirare specifice domeniului achizitiilor publice, rapoartele
de specialitate, note justificative, studii, caiete de sarcini, anunfuri, procesele-verbale ale procedurilor,
contracte, s.a.)

3. Intocmeste in termenul prevézut de legislatia in vigoare toate documentatiile in vederea atribuirii
contractelor de: achizitii publice de lucriri, concesiune, vanzare-cumpdrare, comodat, inchiriere, prestiri de
servicii, dare in administrare, parteneriate publice-private;

4. Participd la sedintele organizate pentru licitatiile publice, si efectueazi tuturor lucririlor specifice
(inclusiv pand la semnarea contractelor);

5. Perfectaza contractele in urma desfaguririi licitatiilor organizate in conditiile legii;

6. intocmeste regulamente proprii ale institutiei in ceea ce priveste achizitionarea de imprumuturi,
concesionarea bunurilor din domeniul public sau privat al u.a.t. Comuna Gradinari, inchirierea bunurilor
din domeniul public sau privat al u.a.t. Comuna Gridinari sau finantarea nerambursabila;

7. Asigurd interfata intre administratia publica locala si sectorul privat;

8. Faciliteazd comunicarea intre administrafia publica locald, ONG si firme in vederea realizirii de
parteneriate;

9. Elaborareaza planul de dezvoltare locala;

10. Sustine initiativele de dezvoltare local;

g,y

12. Participa in grupul de lucru pentru elaborarea, implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial din cadrul primiriei;

13. Raspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor ficute de
catre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gréadinari, in functie de
gradul de prioritate;

14. Programeazi, pregiteste pentru decontare si receptie a lucririlor de investitii, aferente lucrarilor
tehnico-edilitare;

i5. Raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru comandarea
elabordrii documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii;



16. Asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor si a altor
documente necesare elaboririi documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitati;

17. Asigurd verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;

18. Asiguri elaborarea, in termen, a documentelor tehnice necesare organizirii licitatiilor pentru
proiectare si executie, in conformitate cu prevederile legale si le pune la dispozitia organizatorului licitatiei;

19. Verificd modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucriri conform prevederilor din
documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte si a conditiilor de finantare cu incadrare in
plafoanele de decontare si respectarea termenelor contractuale;

20. Propune oprirea plétilor, sau dupi caz, aplicarea de penaliziri, in cazul cind se constatd abateri
neconforme cu realitatea pentru bunurile aferente obiectivului de investitii;

21. Verificd si avizeaza documentele pentru eliberarea partiald sau totala a garantiilor de buni executie
alte retineri pentru lucrari de proasti calitate, penalititi de intérziere, daune, etc.;

22. Propune mésuri de imbunititire a activititii de urmdrire, evidenta decontiri, reglementare
financiard si conlucrare cu Compartimentul Financiar Contabil, Taxe si Impozite Locale;

23. Colaboreazi cu Compartimentul Financiar-Contabil, Taxe si Impozite Locale, Resurse Umane si
Functii Publice la solutionarea problemelor legate de decontarea lucririlor si transmiterea pe baza proceselor
verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor receptionate;

24. intocmeste lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de functionare al
comisiilor de receptii;

25. Intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaci comisiile de receptie 1n acest sens, verifici modul de
comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie §i constatd daci au fost remediate de citre
constructor deficientele semnalate la receptia preliminari sau cele apdrute in perioada de garantie;

26. Difuzeaza in termen, procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat la realizarea
obiectivului receptionat;

27. Primeste si rezolva in termen, reclamatiile i sesizirile - primite din partea cetitenilor si a
beneficiarilor de dotatie privind deficientele aparute la obiectivele receptionate preliminar in termenul de
garantie, cu respectarea prevederilor legale;

28. Arhiveaza, pastreaza si predd arhiva cu documentatiile tehnico-economice;

29. Ia masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei,
pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementirilor legale in
vigoare si a mandatului incredintat

30. Asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

31. Prezintd achizitorului ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiard a serviciilor
publice, modul de realizare a obiectivelor, inclusiv misurile pentru optimizarea activitatii, cind este cazul;

32. Face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor financiare, tehnice si/sau
materiale ale comunei;

33. Elaboreaza politici si strategii noi in domeniul dezvoltirii serviciilor publice de interes local, si ia
maésuri pentru atragerea de fonduri extrabugetare pentru atingerea obiectivelor propuse;

34. Asigurd, intocmeste si rdspunde de organizarea si desfagurarea tuturor procedurilor de achizitii
publice conform legislatiei in vigoare, dupi cum urmeaz:

- publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire);

- initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SICAP;

- intocmirea caietului de sarcini;

- Intocmirea documentatiilor de aribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si ldmurirea
eventualelor neclarititi legate de acestea;

- Intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la procedurile de
achizitie publici;

- intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii contractelor
de achizitie publici;

- intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publici;

- Intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publici;



- Intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice;

- asigurd desfisurarea propriu-zisi a procedurilor de achizitie publici de atribuirea contractelor de
furnizare produse, servicii si lucriri;

- intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

- analizarea ofertelor depuse;

- emiterea hotérarilor de adjudecare;

- primirea §i rezolvarea contestatiilor;

- intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;

- urmarirea respectirii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectirii valorilor si
termenelor, confirmarea realitatii regularititii si legalitatii platilor aferente contractelor ficindu-se de
compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectivi.

35. Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducitorul autorititii publice locale

Responsabilititi:

- indeplineagte cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si se abtine de la orice fapti care ar putea s aduci prejudicii u.a.t. Comuna Gradinari;

- In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

- Réspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si
a atributiilor ce-i sunt delegate;

- Péstreazi secretul de stat si secretul de serviciu, in condiliile legii;

- Pastreazd confidentialitatea in legiturs cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinti in exercitarea functiei;

- Este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;

- Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legiturd cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unititii si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta rezultatele
activititii sale de zi cu zi;

- Réspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioari precum si a Codului de
conduitd si a Codului Etic;

- Raspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitatii si sandtdtii in muncd si in domeniul
situatiilor de urgenta.




